
~!P 
LANDSTINGET BLEKINGE 

Nämnden för Blekingesjukhuset den 19 november 2015 15 

§ 124 
Remiss personalpolicy 

Nämnden för Blekingesjukhuset beslutar att föreslå landstingsstyrelsen besluta att föreslå 
landstingsfullmäktige 

att lämna remissyttrande enligt förslaget till "Personalpolicy för Landstinget 
Blekinge" (bilaga 2) 

Sammanfattning av ärendet 
Personalpolicy beskriver hut landstinget vill vara som arbetsplats och arbetsgivare. Den ger en 
övergripande inriktning medan det konkreta atbetssättet inom olika områden beskrivs i separata 
dokument. 

Beslutsunderlag 
Missiv: remiss - personalpolicy för Landstinget Blekinge 
Bilaga: Personalpolicy för Landstinget Blekinge 
Bilaga: Förteckning - Dokument som ersätts 
Bilaga: Protokollsutdrag(§ 256 LSAU 5 oktober 2015) Personalpolicy-remiss till nämndetna.Dnt 
2014/0680 

Förslag till beslut 
Christel Friskopp (S), JanAnders Palmqvist (S) med instämmande av Tommy Larsson (V), 
Jan-OlofWahllöf (V) ochJacekJurko:wslci (MP): 

"att lämna remissyttrande enligt förslaget till "Personalpolicy för Landstinget Blekinge "(bilaga 2) ". 

Beslutsgång 
Ordförande ställerbifall mot avslag på Christel Friskopps (S) förslag och finner att nämnden 
bifallit Christel Friskopps (S) förslag. 

Protokollet ska skickas till 
Landstingsstyrelsen 
Fötvaltningschefen för Blelcingesjukhuset 


